ANUNCIO

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon con caracter urgente e
inaplazable, en comision de servicios de cardcter voluntario, del puesto de trabajo
vacante, de funcionario de carrera OFICIAL TECNICO del CEIS.

El puesto de trabajo tiene las siguientes caracteristicas:

— Denominacién: Oficial Técnico

— Grupo: A2

— Escala Administracién Especial

— Subescala: Servicios Especiales

— Clase: Extincion de Incendios

— Titulacién académica: Arquitecto, Arquitecto Técnico, Ingeniero o Ingeniero

-

Tecnico
— Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B con autorizacién para
conducir vehiculos de emergencia
El puesto referido estd adscrito al Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincidon de Incendios, Proteccidn Civil y Salvamento de la Provincia de Guadalajara.

La Mision del Puesto es la siguiente:

Dirigir, organizar y coordinar una de l[as actividades que se le asigne:

- Prevencion

Desarrollando y velando por el éptimo disefio y control de planes y programas
especificos y supervisar y coordinar las actividades y actuaciones de cada turno y
dotacién bajo su responsabilidad de acuerdo a los objetivos y presupuestos del CEIS, las
ordenes de los superiores jerarquicos, la Normativa interna del CEIS y la Legislacién
vigente con el objeto de potenciar la prevencién y concienciar, informar y ampliar
conocimientos en la sociedad de cara a evitar y paliar posibles siniestros e impulsar el
posicionamiento del CEIS como referente en la Provincia de Guadalajara tanto en calidad
como en eficiencia en materia de prevencién asi como garantizar la perfecta
disponibilidad de las dotaciones personales y materiales, y la mayor eficacia, eficiencia,

seguridad y calidad en el servicio ofrecido a los ciudadanos.
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- Compras, servicios estratégicos v desarrollo de infraestructuras

Desarrollo de infraestructuras del CEIS, llevando a cabo la relacién y negociacién
con los proveedores y analizando las posibilidades de expansién y supervisar y coordinar
las actividades y actuaciones de cada turno y dotacién bajo su responsabilidad de
acuerdo a los objetivos y presupuestos del CEIS, las 6rdenes de los superiores
jerarquicos, la Normativa interna del CEIS y la Legislacién vigente con el objeto de
garantizar el suministro de bienes y servicios para el CEIS Guadalajara en los términos de
coste, calidad y plazos acordados asi como garantizar la perfecta disponibilidad de las
dotaciones personales y materiales, y la mayor eficacia, eficiencia, seguridad y calidad en
el servicio ofrecido a los ciudadanos.

- Formacién v operatividad

Desarrollando y velando por el éptimo disefio y control de los programas de
formacién y de actuacion especificos y supervisar y coordinar las actividades y
actuaciones de cada turno y dotacién bajo su responsabilidad de acuerdo a los objetivos y
presupuestos del CEIS, las 6rdenes de los superiores jerarguicos, la Normativa interna del
CEIS y la Legislacion vigente con el objeto de garantizar la perfecta disponibilidad de las
dotaciones personales y materiales asi como potenciar la capacitacion de los
profesionales que conforman el Cuerpo y establecer y mejorar continuamente un marco
operativo homogéneo para mayor eficacia, eficiencia, seguridad y calidad en el servicio
ofrecido a los ciudadanos.

Las funciones que tiene encomendadas son las descritas en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Consorcio.

Las retribuciones a devengar por el Oficial Jefe de Servicio serén las previstas en
el vigente presupuesto del CEIS Guadalajara:

Grupo A2, complemento de destino nivel 25, complemento especifico mensual
1.750,34 euros.

Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen las caracteristicas del puesto, se dirigiran al
Presidente del CEIS Guadalajara y se presentaran en el Registro General del mismo
debidamente cumplimentadas en el plazo de ocho (8) dias habiles, contados a partir del
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siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en sede electrénica de! Consorcio
[direccion https./Amww.ceisguadalajara.es], pudiendo presentarse por cualquier medio
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun.

Junto con la solicitud de participacién los aspirantes acompafiaran su curriculum
vitae, en el que hardn constar los siguientes extremos debidamente acreditados, con
documentacién fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos alegados: titulos
académicos, afios de servicio, puestos de frabajo y funciones desempefiados en la
Administracién Publica y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de manifiesto.
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